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La crisi atavica del calcio italiano

wti giocati da Under-21nazionali

Ligue 1(Francia)

A 1l Collo di Bottiglia: || talento si disperde trai16 e i 21

anni.
LaLiga (Spagna) ﬂ
I~ Minutaggio Under-21: Solo 1'.9% dei minuti totali in

Serie A. Serie A (Italia) ‘

€ Comparazione: Necessita di guardare ai modelli
spagnolo e tedesco.

S
Modelli di Successo: Spagna e Germania

Il Modello Spagnolo Il Modello Tedesco Incentivi Diretti

Sistema delle Filiales inserite nei Rete capillare di 360+ Stutzpunkte Nachwuchsfordertopf: fondi
campionati nazionali. Focus sulla federali. Regola del 50+1 per federali (5ME€) ripartiti in base al
crescita graduale e tolleranza preservare l'identita associativa e minutaggio di giovani eleggibili per
verso l'errore del giovane talento. territoriale dei club. la nazionale.



Peculiarita Strutturali e Sostenibilita

L'ltalia presenta una numerosita di societa sportive che
rende insostenibile ogni riforma strutturale senza una
razionalizzazione. o

Societa in Italia
Sistema Club Organizzati
"Oltre 180 fallimenti dal 2000 ad oggi nell'area

Germania ~400 club professionismo/dilettantismo."

Spagna ~497 club

Italia ~3.000 club




Esempi di Comparazione Interna

FIPAV e FIP: Modelli vincenti

Club Italia (Pallavolo): Una squadra federale che
partecipa ai campionati nazionali (A2/B1). Un acceleratore
di talenti sotto guida tecnica centrale.

Formule Roster (Basket): Regole 5+5 o 6+6. Obbligo di
atleti di formazione italiana a referto, svincolati dalla
cittadinanza ma legati al percorso formativo.



I contratti collettivi degli
allenatori

Analisi delle criticita nei rapporti di lavoro sportivo: lo
squilibrio tra investimento sul vertice e
sottovalutazione del lavoro formativo di base.

Il gap retributivo: Un sistema che concentra risorse
sulla prima squadra lasciando i tecnici dei vivai in
condizioni di precarieta.

I'allenatore come educatore Minimo mensile lordo

L ‘ Area Dilettantismo (Co.co.co.)
® Assenza di minimi per Under 17, 16, 15 nei club

professionistici.
ale Conformita all'Art. 36 Cost. in discussione.

™ Necessita di competenze pedagogiche e psicologiche
certificate.




Proposta: Progetto "Calcio Club Italia"

et

Squadre Federali

Tre selezioni Nazionali iscritte ai
gironi di Lega Pro. Gestione
tecnica e logistica integrale a cura
della FIGC.

=]
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Doppio
Tesseramento

Regime "Venerdi/Domenica":
allenamento a Coverciano e
disponibilita per i club nel
weekend.

Target 16-21

Obiettivo: accumulare 70-100
partite ufficiali nel professionismo
prima dell'approdo in Serie A.




Interventi Urgenti sulle Liste

Qltre il criteric della cittadinanza: valorizzare il percorso
formativo.

+ Formula 6+6: Almeno 6 atleti di formazione italiana a
referto in Serie A/B.

« Incentivi: Scontistica sulle spese di iscrizione per chi
impiega giovani eleggibili.

« Campionato De Martino: Ripristino aggiornato del
campionato riserve per aumentare il minutaggio.

Focus: Local Players

Misure neutrali rispetto alla nazionalita, ma
funzionali alla crescita del vivaio domestico, in
linea con i vincoli UEFA e della Corte di Giustizia
UE.




Autonomia e Intervento Pubblico

"L’autoregolazione delle federazioni, se deficitaria rispetto ai
diritti fondamentali dei minori, deve recedere a [avore
dell'intervento statale.”

— La "Moral Suasion" del Governo e del CONI
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Standard Cogenti Minimi Retributivi Riforma Governance
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